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Tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin
PalkkalLastu-ohjelmalla
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Yleista

Olemme lisinneet ohjelman joukon taustatietoja, jotta palkkatiedoista voidaan muodostaa
tulorekisteriin toimitettavat ilmoitukset. Taustatiedoista tarkeimpana olemme maarittaneet kaikille
ohjelman mukana toimitetuille palkkalajeille vastaavan tulorekisterissa kaytettavan tulolajin. Voitte
tarkastella palkkalajien tulolajeja ohjelman Rekisterit-valikon kohdasta Tulorekisterin tulolajit

Tulorekisterin kdytté6nottoa varten tarvittavista esivalmisteluista on koottu erillinen ohje, joka 16ytyy
seuraavasta linkista: https://palkkalastu.fi/ladattavat/Palkkalastu tietojen esivalmisteluohije.pdf

HUOMAA: PalkkaLastun versiossa 7.18.14 havaitsimme ongelman ohjeen kohdassa 3. mainitussa
tyontekijéin TES-tiedon tallennuksessa, joten suosittelemme tarkistamaan vielé tiedot niiden
tyontekijoiden osalta, joille olette muuttaneet tietoja kéisin kyseisellé ohjelmaversiolla. Uudemmilla
ohjelmaversioilla ei téitd ongelmaa endd esiinny.

Palkkalastussa Tulorekisteriin meneva ilmoitus koostetaan palkanlaskentatietojen pohjalta
automaattisesti ja palkkalaskelmien tekovaiheessa ei tarvitse maarittdaa mitaan uusia tietoja.

Palkkatietojen ilmoittaminen

Palkkatietojen ilmoittaminen tapahtuu ohjelman tyonantajatulosteiden kautta kohdasta
"Tulorekisteri — Palkkatietoilmoitus”. Ikkunassa nakyvassa listassa nakyvat jo muodostetut
ilmoitukset maksupadivan mukaisessa jarjestyksessa. Ensimmaisessa sarakkeessa nakyy ilmoituksen
tila ja eri tilojen selitteet nakyvat ikkunan yldosassa.

- "

Tyanantajatulosteet ja -ilmoitukset

Tulostettawa raportti |Tu|u:urekisteri - Palkk atietailmaitusz ﬂ ﬂ
Tulorekizterin palkk atietailrmoitukset
[]Lahettamatts [ Kasitelpssd

1 W |
[ Hywedkaptty Il Hylsty

Tila Oma bunniste M akzupaiva Luontiaika &
20190102_123611_1 31.2019 21.201912:36M1 |
Lizaa | Avaa | Foizta | Laheta tularekisterin | Wirhieet

Sulie |

[Imoitusaineiston muodostaminen

Voitte muodostaa uuden ilmoituksen Lisda-painikkeella ja syottamalla sitten haluamanne
pdivamaaravalin ja painamalla "Muodosta aineisto aikavaliltd” -painiketta.
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Ty&nantajatulosteet ja -ilmoitukset

Tulostettava raportt Tulorekister - Palkkatistailmoitus

Tulorekisterin palkkatietoilmoitukzet

td akzupaivien aikawali

28122m48 |EIE.EI1 209

tuodosta aineisto aikavalilta

Peruuta
Muodosta tyhja aineisto

[Imoitusaineiston tarkastelu

Aineiston muodostamisen jalkeen sen sisdltoa voi tarkastella ja tarvittaessa muuttaa valitsemalla
aineisto listasta ja painamalla Muuta-painiketta. Talléin avautuu aineiston perustiedot sisaltava
ikkuna jossa nakyy myos listaus aineiston sisaltamista palkkatietoilmoituksista.
Palkkatietoilmoitusten ensimmaisessa sarakkeessa nakyy ilmoituskohtainen tila samoilla
varikoodeilla kuin ilmoitusaineistojenkin osalta.

o "

B3« Palkkailmortusaineisto EI@

Oma aineistotunniste: |EEI1 90102_123611_1

Y bunnus: |?1 BEE83-0

Y htenshenkild: |Teu«m Testild

hteyshenkilon puh.: |0812345678

Palkk.ak ausi |1 22018 - A 2z208
M aksupaiva: 31.2019
Tila Tvontekiia -
Hewvanen Fredrik, ]
[nttanen bar
MHaina Eila

Hautiainen Riku Touko
Hilkoz Joni kMarko

- Partikainen Kirs

Pehtinen Hanz

Siegland Sulwi
Yirheet Lizaa kuuta Fuaizta
k. Peruuta

[Imoitusten tarkastelu

IImoitusaineiston ikkunassa voitte valita haluamanne palkkailmoituksen rivin. Saatte avattua
palkkailmoituksen ikkunan painamalla muuta-painiketta.
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: Palkkailmoituksen

—lImoituk zen tiedaot — Tyozuhtesn tiedot

Tulorekisterin iimoitusviite: I| Tyizuhtesn alku: I1 1.2m7 Tyizuhteen loppu:

Oma tunniste i2D1 0102_123611_6 Tytsubteen kesto: !Toistaiseksi voimazza oleva LI Tyzuhteen tywppi: iDsa-aikainen 'i
lmoituk.zen versio i1 Palkkaustapa: iTuntipaIkka _:j Osa-alkaisuusprosentti. | i}
Arnnatti ITanushaIIinnon toimistotyﬁntekiiét_V_I Tuntia vikossa: I 0

Tyaehtasopimus: iMetséaIan toimihenkilits koskeva tyﬁehtosop__:j

i~ Henkilatiedat Elakevakuutus: 154-021 0365T IKeskinéinen Tyaelakevakuutusyhtio Ela ;!

Henkilzturnus: I22U2?1 -B16E

Fut taman laatikon tiedot valitetadn tulorekisteriin vain
henkilotunnuk zen puuttuesza

Eturirnet: |Kirsi Koodi | Tulolaii

s 2M Aikapalkka

Suleunimi: IPartikainen 402 IE hnakoﬁpidétys

smumske [ M3 Tysntekiin yslskevakuutusmaksu
14  Tyintekiisn tydttdmyysyakuutusmaksu

Sukupuoli; | Mainen - I

Katuosoite; I

Fostinumera: I

Postitoimipaikka: I

Maa: I Suami - I ¥

Maa,ios"Muu":I Lizaa | Muta | Poista |

Witheet | Ok | Peruuta |

— Omistajuus
I~ Ozaomistaia [ Omistaja I~ Dsakasasernassa maksajaan

Osa-aikaisen tyontekijan ilmoituksen taydentdminen
Osa-aikaisen tyontekijan palkkailmoitukselle tulee sy6ttaa osa-aikaisuusprosentti ja sovittu
viikoittaisten tuntien maara.

Ulkomaisen tyontekijan ilmoituksen tdydentaminen
Jos tyontekijalla ei ole suomalaista henkildotunnusta, hanen palkkailmoitukselleen tulee tayttaa
Henkilotiedot-laatikon puuttuvat tiedot lukuun ottamatta henkilétunnusta.

Tulolajien tarkastelu

Palkkailmoitusikkunassa on nakyvissa lista kyseiselle ilmoitukselle kuuluvista tulolajeista. Kaikki
samalle tulolajille kuuluvat palkkarivit on summattu yhdeksi tulolaji-riviksi. Poikkeuksena tdsta on
tulolajin tarkenteilla toisistaan eroteltavat lajit, kuten esimerkiksi erityyppiset pdivarahat jotka
nakyvat kukin omina riveinaan.

Voitte avata tulolajin tarkemmin tarkasteltavaksi valitsemalla sen listasta ja painamalla Muuta-
painiketta.

Tulalaji

Summa: I 210

Anzaintak ausi | 11z2mg - 3122018

Pai&raha: I K.okopaivaraha

Ok | Peruuta |
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[Imoituksien virheet

IImoituksien sisadltoa tarkistetaan useammassa vaiheessa ja jos ilmoitusaineistossa havaitaan virheita,
muuttuu ilmoitusaineiston tila-sarake punaiseksi. Jos ndin kdy, saatte nakyviin listan aineistossa
havaituista virheista valitsemalla aineiston listasta ja painamalla ”Virheet” -painiketta.

By Virheet ==

Imoitus T ulolaii o
Pailikainen Kirsi i

Walitur rivin virhekuey aus:

Tydzuhteen twpping on "'Osa-alkainen”, mutta osa-alkaisuusprosentti tai
wiikkotunnit puuttuyat. Lisaa puuttuyat tiedot tai valitse tdsuhteen tpypiksi
"'Tietoa ei saatavila”.

Walitun rivin virhepolku [Tietohipun kayttacn]:

Sulie

[Imoitusaineiston lahettaminen

Palkkalastusta ilmoittamisessa kdytetdaan lahetystapana viivastettyd web-serviced. Tama tarkoittaa,
ettd aineisto toimitetaan tulorekisterin kasiteltavaksi ja palaute aineistosta haetaan erikseen
myo6hemmin.

IImoitusaineiston lahettaminen tulorekisteriin tapahtuu valitsemalla ilmoitusaineisto listasta ja
painamalla sitten ”"Laheta tulorekisteriin” -painiketta. Ennen tietojen lahettamistd ohjelma tarkistaa
aineiston ja ilmoittaa mahdollisista virheista. Onnistuneen ldahetyksen jalkeen aineiston tila muuttuu
keltaiseksi, joka tarkoittaa aineiston olevan tulorekisterin kasiteltavana.

Kasiteltavina olevien aineistojen tilanteen tulorekisterissa voitte tarkistaa painamalla ”Paivita
tilatiedot” -painiketta. Talloin tulorekisterista kysytaan kaikkien kasiteltavina olevien aineistojen tilaa
ja vastauksen jalkeen aineistojen tila-kentat paivitetdaan vastaamaan tilannetta. Tilatietojen
paivittamisen jalkeen aineiston tila voi olla kasittelyssa (Keltainen. Tama tulee, jos aineistoa ei ole
ehditty viela kasitelld), hyvaksytty (vihred), tai hylatty (punainen). Jos aineisto on hylatty, virheet-
painikkeen kautta padsette nakemaan hylkayksen syyn.

Tulorekisterin hylkdaman aineiston uudelleen ldhettaminen

Jos ilmoitusaineistossa oli virhe ja tulorekisteri hylkasi aineiston, aineistossa oleva virhe tulee korjata.
Ennen uudelleenldahettdamistad tulee myds muuttaa Palkkailmoitusaineisto-ikkunassa ndkyvdaa Oma
aineistotunniste-kenttaa vaikkapa lisaamalla kentan loppuun numero 1.

[Imoitettujen tietojen muokkaus

Palkkalastussa ei ole mahdollista muuttaa Tulorekisteriin hyvaksytysti ldhetettyja tietoja. Tietoja voi
tarkastella ja muuttaa osoitteesta https://asiointi.tulorekisteri.fi

Tarkemmat ohjeet asiointipalvelun kaytosta 16ytyvat tulorekisterin sivuilta
https://www.tulorekisteri.fi
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Palkkaennakot

Tulorekisterin myota palkkaennakkokaytannot Palkkalastussa muuttuvat. Palkkaennakoista tulee
tehda omat palkkalaskelmat ja ennakkojen maksamiseen tulee kayttaa tarkoitukseen lisattyja
palkkalajeja:

e 191, Palkkaennakko aikapalkka — Tata lajia kdytetdaan, kun maksetaan palkkaennakkoa
esimerkiksi tunti tai kuukausipalkkaiselle tyontekijalle.

e 192, Palkkaennakko suoritepalkka — Tata lajia kaytetdaan, kun maksetaan palkkaennakkoa
suoritepalkkaiselle tyontekijalle.

e 193 Peritdaan ennakkoa takaisin, aikapalkka — Tata lajia kdytetaan, peritdan ennakkoa takaisin
esimerkiksi tunti tai kuukausipalkkaiselta tyontekijalta.

e 194 Peritdadn ennakkoa takaisin, suoritepalkka — Tata lajia kdytetaan, peritdan ennakkoa takaisin
suoritepalkkaiselta tyontekijalta.

Ennakkoa maksettaessa lajeja 191 ja 192 kdytetdan normaalilla tavalla. Sen sijaan ennakon
perintalajeille 193 ja 194 kappalehinnaksi tulee merkitd negatiivinen arvo, jolloin palkkarivin summa
on miinusmerkkinen ja se voidaan siten vahentaa vastaavan tulolajin summasta.

Koska tulorekisteriin ilmoitettaessa tulolajin summa ei voi olla negatiivinen, tulee kayttajan varmistaa
varsinaisella palkalla maksettavan aika- tai suoritepalkan maaran olevan suurempi tai yhta suuri kuin
takaisin perittdava ennakko. Jos ndin ei ole, ilmoitustietoja tulee korjata kasin aineiston
muodostamisen jalkeen vastamaan todellista tilannetta. Lisdksi jo tulorekisteriin Iahetyn
ennakkopalkan ilmoitus tulee korjata asiointipalvelussa vastaamaan oikeita tietoja. Tallainen tilanne
voi tulla vastaan esimerkiksi, jos tyontekijalla on paljon pekkasvapaita kaudella tai suoritepalkkainen
tyontekija sairastuu kesken palkkakauden.

Tiedot, joita Palkkalastusta ei suoraan voi ilmoittaa

Tapaturmavakuutustiedot
Tapaturmavakuutustietojen ilmoittaminen ei ole mahdollista, koska tapaturmavakuutustietoja ei
kasitellda ohjelmassa. Naiden tietojen ilmoittaminen on tarpeen vain, jos yritykselld on voimassa
useampi kuin yksi tapaturmavakuutus.

Poissaolotiedot

Poissaolotietojen ilmoittaminen ei tassa ohjelman versiossa ole viela mahdollista. Tdma toiminto

tullaan todennakoisesti lissdmaan myéhemmin, mutta sitd ennen poissaolotietoja on mahdollista

lisata asiointipalvelun kautta. Poissaolotietojen ilmoittaminen ei kuitenkaan ole pakollista.
Tiedot ulkomaan tyoskentelysta

Nama tiedot tulee ilmoittaa asiointipalvelun kautta.

Tyonantajan erillisiimoitus

Tulorekisteriin toimitetaan kuukausittain tydnantajan erillisilmoitus, joka sisaltaa tiedot maksetusta
sairausvakuutusmaksun maarasta seka mahdollisista sairausvakuutusmaksusta tehtavista
vahennyksista

Tyonantajan erillisilmoituksen lahettaminen

Tyodnantajan erillisilmoittaminen tapahtuu ohjelman tyonantajatulosteiden kautta kohdasta
"Tulorekisteri — Tyénantajan erillisilmoitus”.
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Ty@nantajatulosteet ja -ilmoitukset &3

Tulostettawa raportti Tularekisten - Tyonantajan enlizlmoitug ﬂ ﬂ

Tyonantajan erillizimoituks et

| T ammikuu RAREC R Lissa | Pivits tilatiedot
[ ]Lahettamatta [ ] Kasittelyssd [ Hyweaksytty [l Hylatty
Tila Oma tunniste Kk auzi Yoz i
20190102_124910 1 2Ma |
Avaa | Faizta | Laheta tilarekisterin Yirhieet

Sulje |

IImoitusaineisto muodostetaan valitsemalla pudotusvalikoista kuukausi ja vuosi, jolta ilmoitus
tehdaan ja painamalla sitten Lisda-painiketta.

Tydnantajatulosteet ja -ilmoitukset

Tulostettava raportt |Tu|n:nrekisteri - Tvnantajan erllizilmoitus j

Tyonantajan erillizimoituks et

| T ammikLiu j 2019 Lizaa | P aivit

[]Lahettamatta [ Kasittelysss [ Hywaksytty [l Hylatty

Muodostuksen jalkeen ilmoituksen tietoja voidaan kasin muuttaa valitsemalla ilmoitus listasta ja
painamalla sitten Muuta-painiketta. Tama voi olla tarpeen esimerkiksi mahdollisia
sairausvakuutusmaksun vahennyksia ilmoitettaessa.

IImoituksen lahettaminen tulorekisteriin tapahtuu valitsemalla ilmoitus listasta ja painamalla sitten
”Laheta tulorekisteriin” -painiketta. Ennen tietojen lahettamistd ohjelma tarkistaa ilmoituksen ja
ilmoittaa mahdollisista virheista. Onnistuneen lahetyksen jalkeen aineiston tila muuttuu keltaiseksi,
joka tarkoittaa aineiston olevan tulorekisterin kasiteltavana.

Kasiteltavina olevien aineistojen tilanteen tulorekisterissa voitte tarkistaa painamalla ”Paivita
tilatiedot” -painiketta. Talloin tulorekisteristd kysytdaan kaikkien kasiteltdvina olevien aineistojen tilaa
ja vastauksen jalkeen aineistojen tila-kentat paivitetdaan vastaamaan tilannetta. Tilatietojen
paivittamisen jalkeen aineiston tila voi olla kasittelyssa (Keltainen. Tama tulee, jos aineistoa ei ole
ehditty vield kasitelld), hyvaksytty (vihred), tai hylatty (punainen). Jos aineisto on hylatty, virheet-
painikkeen kautta padsette nakemaan hylkayksen syyn.

© Tietohippu Oy (2019)



@tietohippu 8

Ei palkanmaksua kaudella

Jos kuukauden aikana ei ole ollenkaan palkanmaksua, tulee tulorekisteriin ilmoittaa siita tieto. Tama
ei ole mahdollista Palkkalastusta, vaan siina tapauksessa kyseisen kuukauden tyénantajan
erillisilmoitus tulee tehda tulorekisterin asiointipalvelussa https://asiointi.tulorekisteri.fi

Toisen yrityksen tietojen ilmoittaminen

Tulorekisteriin ilmoitettaessa aineiston lahettdjan tulee olla sama toimija jolle lahetyksessa
kaytettava varmenne on noudettu. Jos Palkkalastussa on useampia yrityksia tai Palkkalastua kayttaa
esimerkiksi tilitoimisto joka on noutanut varmenteen omilla tiedoillaan, tarvitaan muutamia
toimenpiteita ennen tietojen lahetysta.

Valtuutus

Yrityksen tulee valtuuttaa lahettava toimija lahettamaan ilmoituksia tulorekisteriin. Tarkemmat
tiedot valtuutuksen tekemisesta lI6ytyy tulorekisterin sivuilta:
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/suorituksen-maksajat/valtuutus/

Lahettdjan y-tunnuksen lisaaminen yritystietoihin

Jotta tiedot tulorekisteri-ilmoitukselle muodostuvat oikein, tulee yritystietoihin lisata [ahettavan
yrityksen y-tunnus jos kaytettava varmenne on haettu jollekin muulle kuin sille yritykselle jonka
aineistoa ilmoitetaan. Y-tunnukselle on lisatty uusi kentta yritystietoikkunan alareunaan.

| i Elwak.-% tontek, hid-ES

Elwak.-% wontek. 63-67
Yerottajan yhitepstieto

j Rykrmahenkivakuutuz

T apaturmasak itz

Y aihda maksuprozentit

Tularekizterin lahettajan v-tunnuz, oz muu kuin oma: |

Tulogta ok
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